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SUNUS

Gilinlimiizde yasanan hizli degisimleri, 6ncii ve 6érnek bir egitim kurumu olarak takip
edebilmenin; ancak stirekli gelisim ve degisimle miimkiin olabilecegi bilinmektedir.

Bizler, bu degisimlere akademik, teknolojik ve egitim felsefesi yoniiyle; kurum ve
birey olarak ayak uydurma mecburiyetindeyiz. Bununigin suanda neler yaptigimizive ileride
nerede olmak istedigimizi bilerek hareket etmeliyiz.

Degisen ve ilerleyen teknolojiyi izlemek, egitimde kalite ve verimliligi artirmak, ¢agin
getirdigi degisim ve gelisimleri dogru algilayip i¢sellestirmek, biiytimeyi hizl ve saglikli bir
stire¢ icerisinde gercgeklestirmek, belirlenen hedeflere ulasabilmek; ancak dogru yapilmis bir
stratejik plan ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir.

Bu esaslara bagh olarak, Avrupa Toplulugu basta olmak iizere, gelismis iilkelerin
Olctitleri ve iilkemizin gereksinimleri dikkate alinarak yapilacak c¢alismalarimizda; i¢
degiskenlerimizi siirekli gelistirerek, kazanilmis olan stratejik diisiinme ve davranma 6zelligi
ile sonuglara ve performansa odaklanmasaglanacaktir.

Hedefimiz; var olan alt yapimiz, degerlerimiz, kurum kiiltiirtimiiz, kadromuz, egitim
programlarimiz, donanimimiz, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerimizle 21.ytlizyil 68renci modeli
yetistirmektedir.

Bafra Ticaret Sanayi Odasi Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024 - 2028)’de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Yasin Ramazan INAN

OKUL MUDURU



Gegmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve iginde oldugu kosullari iyi degerlendiren ve bdylece
gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar stiphesiz iyi stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir.
Okulumuzda stratejik plan ¢alismalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun geregi ve ilgili genelge
dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirlik Programina uygun olarak yurutiilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tim
paydaslarin okul yonetimine katihmini saglayan, paydaslari siireglerin parcasi olarak géren ve insan odakliligi benimseyen
bir anlayisa sahiptir.

Bilgi caginda toplumun giin gectikce artan bilgi arayisi ve bilgiye ulasma ihtiyacini karsilayabilecek egitim, 6gretim
ortamlari olusturarak kalite anlayisini arttirmak, degerlerimiz dogrultusunda dirdst, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik,
¢O6zUm Ureten, yenilikgi, dnce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin gelisme ve kurumsallasma
sureclerimize 6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda emegi gegcen ve uygulanmasinda emegi
gececek olan herkese tesekkiir ediyoruz.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.

BAFRA TICARET SANAYi ODASI ORTAOKULU
STRATEJIK PLAN EKiBI
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Yasin Ramazan INAN Okul Mudura Sahin HOCAOGLU Miidiir
Yardimcisi

Ayse EROL Ogretmen Merve Tuncer BOYACI Ogretmen
ismet KESKINSOY Ogretmen Meryem URESIN Ogretmen
Cevat DENIZ Ogretmen Mehmet KORKMAZ Ogretmen
Mustafa SAGLAM Y .K. Uyesi Hafsa YALCIN Ogretmen
Havva TOPAL 0.A.B. Bagkan1  Sabire GURSOY ACAR Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:
Okulumuzda Stratejik Plan c¢alismalar1 Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme

Baskanliginin 2013 /26 sayili MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde
yer alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Bafra Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi
yazilar1 ile Stratejik Planlama ve Yonetimi konusundaki mevzuat dogrultusunda
baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan ¢alismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar gibi cesitli
ortamlarda gorisiilmiis, okulumuz OGYE iiyeleri ve kalite ekipleri {iyelerinin genis
katilimlari ile tiim siiregler etkin olarak diizenlenmistir. Stratejik plan ¢alismalarimiz iist
kurul ve calisma ekibi iiyelerinin olusturulmasi ile baslatilmistir. Okul Midiri Yasin
Ramazan INAN, Miidiir Yardimcisi Sahin HOCAOGLU, dgretmenlerden, Merve Tuncer
BOYACI, Meryem URESIN, Mehmet KORKMAZ, Hafsa YALCIN, Sabire GURSOY ACAR,
stratejik plan hazirlama ekip iiyeleri olarak belirlenmistir. Okul Midir Yardimcisi Sahin
HOCAOGLU baskanliginda ekip iiyeleri yapacaklari calismalari planlamis ve gorev dagilimi
yapilmistir.

Okulun 2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve
faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. . 2023-2024 egitim 6gretim yilinda
yapilan plan hedeflerimiz dogrultusunda ilerlememizi saglamistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici
analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun
ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir. Bu belgede

ogretmen, veli ve 6grencilerin anketlerle katilimi saglanmistir.
7



2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, uygulanmakta
olan planin degerlendirilmesi, mevzuat analizi, iist politika analizi, PESTLE analizi, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

/ ,
L T T T
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Okulumuz Altinkaya Mahallesi 19 Mayis Caddesi lizerinde 4110.75 m2 lik arsaya Bafra Ticaret Sanayi
Odasi tarafindan yaptirilmistir. 2002 yilinda 1 yil siireyle 30 Agustos ilkdgretim Okulu tarafindan
kullanilmis olup, 2003-2004 Egitim ve Ogretim yili basinda Bafra Ticaret Sanayi Odasi ilkégretim okulu
olarak hizmete agilmistir. 8 yil ilk6gretim olarak hizmet vermis 16.06.2012 tarihli valilik oluruyla 4+4+4
egitim sistemiyle mustakil ortaokul olarak hizmet vermektedir.

Okul binasinin alani 748,10 m2, Okul bahgesinin alani 3362,65m2 dir. Okul bah¢emiz téren alani, yesil
alan, spor alanlari olarak planlanmistir. 1 adet basketbol sahasi, 1 adet voleybol sahasi, Okul dncesi
6grencilerimiz i¢in de oyun parki bulunmaktadir

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Ticaret Sanayi Odasi Ortaokulu l\/éiidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani;



“Bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak, Egitim ve ogretimde
kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlamak, Egitim Ogretime Erisim, Egitim Ogretimde Kalitenin Arttirilmas,
Kurumsal Kapasite temalari ve ” Merkezi sinavlarinda(LGS) basar1 oranini artirmak
Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere basar1 oraninmi artirmak fiziki
kapasiteyi gelistirmek, yeni egitim donanimlar1 kazandirmak. Degisen ve gelisen
egitim sistemine uyum saglayan, ihtiyaclara gore egitimini giincelleyen buna bagh
olarak kendine giivenen saglikl iletisim kurabile personele sahip ,dinamik ahenkli
bir kurum haline getirmek ve 6gretmenler yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
artirmak hedeflerini icermektedir.. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek icin
belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Onceki plan
déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temas1 kapsamindaki hedefte
“okullasma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu 6grenmeye
katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir.. 2024-2028 Stratejik Planimizdaki
hedefler o6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri,
kurumumuzun faaliyet alanlary, ihtiyaglar ve gelisim alanlari ile MEB politikalari, il
Milli Egitim Midirligi ile ilce Milli Egitim Midiirliigiiniin hedefleri ile birlikte
analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, 6nceki
plan dénemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo:2 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

Atama Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarima Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlari Yoneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlart Kanunu

Odil, Disiplin 6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun -
Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basari ve
Odiil Verilmesine Dair Yonerge
Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhgi Ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

Okul Yonetimi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine

Iliskin Karar
Tasimir Mal Yonetmeligi

Anayasa



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazigsma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayih Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili lIkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg [lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanh@, Egitim Ogretim Caliymalarinin
Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Ogrenci Yetistirme Kurslari
Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Ders Kitaplar: ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlarn Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahsan Personelin Kiik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim

ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme
Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uly(rgulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmeli
Milli Egitim Bakanhg Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik ve Psikolojik Damisma
Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg [lkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanh@ Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamtim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait

Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

1 [ MEM Stratejik Plani il MEM Stratejik Planini destekler kurum stratejik plan
hazirlama

2 Ilge MEM Stratejik Plam llge MEM Stratejik Planim destekler kurum stratejik planm
hazirlama

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Ogretim-egitim faaliyetleri Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek
Sosyal faaliyetler e Halk oyunlari

e Koro

e Satrang

e Geleneksel Cocuk Oyunlari
e Siir Dinletisi

Sportif faaliyetler e Futbol
e Voleybol

e Basketbol

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Resim ve Kulilp sergileri

Hizmet i¢i egitimlere katilim
insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Toplantilar

f)grencilere yonelik faaliyetler Mesleki ve akademik hedefler

Olcme degerlendirme faaliyetleri Bep plani degerlendirmeleri ve Ekpss denemeleri

. Okul kurallar1 6grenme etkinlikleri
Ogrenme ortamlarina yonelik

faaliyetler

Ders disi faaliyetler Belirli giin ve hafta kutlamalari

11



2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak lizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en énemli paydaslar: arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize yonelik

olarak anket uygulanmigtir. 5’li Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin
toplam 13, 6grenciler icin toplam 13, veliler icin ise yine 13 soruya yer verilmistir.
Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” ,“Katilmiyorum” maddesi birlikte yorumlanmis olup, degerlendirilmistir.

Ek-4’te yer verilmistir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul
Muddira

Okul Aile
Birligi Kurullar
1 1
Rehberlik Diger
Servisi Personel

Maduar
Yardimcisi

12



2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisan Bilgileri Tablosu
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Yasin Ramazan INAN
Sahin HCAOGLU
Ismet KESKINSOY
Mehmet KORKMAZ
Melahat TATLISU YASAR
Faik AYDOGANOGLU
Cevat DENIZ
Sabire GURSOY ACAR
Ahmet KURNAZ
Fahriye ONDER
Mustafa SAGLAM
Esra USTUN
Neslihan EGE GENC
Stimeyra KARCI
ASLI KOCYIGIT
MERYEM URESIN
GULSEREN AKGUL
GULSUM ISIN
MURAT OZTURK
DURMUS KARABULUT
KUBRA SEKER
ENGIN TASDEMIR
VERDA ANBARLI
TURKAN GUNGOR
SEBAHAT USLU
NEBAHAT YURTTAS
HATICE KUBRA ACAR
Unsal ERDAL
Liitfiye GUN
Tugce CELENK PERSENTI
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Okul Mudira V.
Miidiir Yardimcisi
Tiirkce Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
Tiirkge Ogretmeni
fIkégretim Matematik OGRT.
[Ikégretim Matematik OGRT.
[Ikégretim Matematik OGRT.
[Ikégretim Matematik OGRT.
[Ikégretim Matematik OGRT.
fIkégretim Matematik OGRT.
FEN BILIMLERI OGRT.
FEN BILIMLERI OGRT.
FEN BILIMLERI OGRT.
FEN BILIMLERI OGRT.
Sosyal Bilgiler Ogrt.
Sosyal Bilgiler Ogrt.
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Ingilizce Ogretmeni
Din kiltiirii ve ahlak bilgisi 6grt.
Din kiltiirii ve ahlak bilgisi 6grt.
Din kiltiirii ve ahlak bilgisi 6grt.
Gorsel Sanatlar
Gorsel Sanatlar

Miizik Ogretmeni



31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Gamze CAKIR
Semra KILIC
Giilay ATASOY
Sali¢ KARTAL
Duygu KOCABAS
Saliha 0Z
Hafsa YALCIN
Fatma ARSLAN
Halil ibrahim BIiRINCI
Zeynep GULER
Murat SEZGIN
Ugur YILDIZ
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Beden Egitimi Ogrt.
Beden Egitimi Ogrt.

Teknoloji ve Tasarim Ogrt.

Bilisim Teknolojileri Ogrt.

Okul Oncesi Ogrt.
Okul Oncesi Ogrt.
Okul Oncesi Ogrt.
Okul Oncesi Ogrt.
Ozel Egitim Ogrt.
Ozel Egitim Ogrt.
Memur

Hizmetli



Tablo 6. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam | Gorevleri

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidir tarafindan
yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 68retim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimal egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il /ilge milli
egitim midurliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Okul Midiiri

Miudir Yardimcisi MADDE 41 - (1) Miidiirtiin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Miidiir yardimecisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan
verilen gorevleri yerine getirir

Ogretmenler MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve
0gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytiktimludiir. (2)
[lkokullarda simif ogretmenleri, okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde baska bir sinifi da
okutabilirler. (3) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan
O0gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek
0grenimlerini sz konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya sinif
Ogretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim sertifikas1 almis 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1
durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir. (4)
ilIkokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
0gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz
ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda ayrica yillik izin verilmez. (6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve
yonetim gorevlerinden baska bir gérev verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon
liyesi ve gozcli olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda
yapilan her tiirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli
bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az iki giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin
glindemi 6gretmenlerin de goriisi alinarak hazirlanir.

Yonetim Islerive [29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlari

Biro Memuru ygpetmeliginin 26. Maddesi geregi Memurun gorevleri; Okul miidiirii
tarafindan verilen yazismalari yiiriitiir. Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar. Yazismalarin asil ve 6rneklerinin dosyalanarak saklar. Okulda
gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar, bunlarla ilgili degisikleri isler,
personele teblig eder. Gereken yazilarin personele teblig eder. Kurum
personeline ait ders, ek ders, iicretlerinin hazirlar, bunlarla ilgili yazi belge,
dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder. Kurum personeline ait, sigorta
islemlerini takip eder, bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler
ve muhafaza eder. 18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak okulun ambar
memurlugu ve tasinir mal kayit ve kontrol yetkilisi gérevlerini yliriitir.

Yardimcl 29/08/2009 Tarih ve 27334 sayil Okul Oncesi Egitim Kurumlari
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Hizmetler
Personeli

Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gorevleri; Okul binasi
ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen giden cesitli
malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyanin
dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag gerecinin
temizlik ve bakim isleri, Temizlik eylem planina gore calismalarin diizenli
olarak ylriitilmesini saglar. Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista cocuklarin

velilere teslim edilmesini saglar.
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Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

OKulun is ve isleyisinden sorumlu

Okul
/Kurum
Miidiirii

Miidiir
Bas
Yardim
CiSs1
o Okul Miidiiriiniin verdigi gorev ve sorumluluklar
Miidiir Yardimcisi
Alan hakkinda giincel verileri takip etmek, atélye bakim onarimi ve staj

Atolyeve faaliyetleri

Boliim
Sefleri

. Derse hazirlik ve planlama, ders isleyisi, 6lcme ve degerlendirme
Ogretmenler

Yénetim isleri
ve Biiro
Memuru

Okulun ve cevresinin temizligi
Yardimci

Hizmetler
Personeli

Tablo 08. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
5 g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
5; a Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
=

£ 5 =
o 5}
Z = 5 ~ X
= S = 2 5 iy
o] o) n % 2 =
g i~ A [%5) —~ ) Q
a z 5 @ = z > S =
< = s & = g = ot > e
A 5 % S > N < ® £
~ o, 5 g 3 o 7 = o =
= < A © Q = ) = () — ©
S z o B £ g E g | E S &
o > o T Un iz =) = 9%} = =) [3)
= L2 2 2 g o = o o =
— . > ) . —_— —_—
7} 0 @ = © :Q pete) pely) 3} plety] plety] (3}
a9 O n = A &) [ [ = QO [ -

2 2 0 1 350 40 55 5 10 4
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 09. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi v
Ekipman Odasi v 1
Kiitiiphane v
Rehberlik Servisi v
Resim Odasi1 v
Miizik Odas1 v |
Cok Amagli Salon v
Spor Salonu
v 1

18



2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 10. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
2021 6250,00 7520,00
2022 32940,00 36334,00
2023 33487,00 30119,00

2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo11. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi Tablosu

Adres: Altinkaya Mahallesi 19 Mayis Caddesi Cografi Konum KONUM 41°33'42.2"N
No:54 Bafra/ SAMSUN (link): 35°53'45.8"

0362 5443792 Faks Numarasi: Yok
e- Posta 727766@meb.k12.tr Web sayfasi http://bafratsoo.meb.k12.tr
Adresi: adresi:

727766 Ogretim Sekli:  TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Cahsan 41

Sayisi

Ogrenci Kiz 238 Ogretme Kadi 27
Sayisi: n Sayis1 n

Erk 248 Erkek 12

ek

Top 486 Topl 39

lam am
Derslik Basina Diisen Ogrenci 1 25 Sube Basina Diisen Ogrenci 25
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 015 Sube Basina 30°dan Fazla :0
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam  : 200 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 9
Gider Miktan Ortalama Goreyv Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun caliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 12:Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimeisi
Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Memur

Yardime1 Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

Tablo 13: Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boltiimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayisi

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Erkek Kadin Toplam
2 2
11 25 36

2 2
1 0 1
1 0 1
0 0 0
14 27 41
Ozel Alanlar Var
Zemin+3 Cok Amagli Salon &
18 Cok Amagl Saha *
748,10(m2) Kiitiiphane &
18 Fen Laboratuvari *
18 Bilgisayar &
Laboratuvari
89,83(m2)  Is Atolyesi
71,04(m2)  Beceri Atdlyesi
Pansiyon
748,10(m2)
3362,65
(m2)
748,10 (m2)
127,3(m2)
60(m2)
36
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Tablo:14 Simf ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

ANASINIFI A
SUBESI

ANASINIFI B
SUBESI

ANASINIFI C
SUBESI

ANASINIFI D
SUBESI

5/A SUBESI

5/B SUBESI
5/C SUBESI

5/D SUBESI

5/E SUBESI
5.SINIF
HAFIF OTIiZM
6,/A SUBESI
6/B SUBESI

6/C SUBESI

16

15

14

15

11

16

14

10

12

14

10

14

12

17

14

24

25

22

21

24

25

25

24

6/D SUBESI

6/ESUBESI

6.SINIF
HAFIF
OTizZM

7/A SUBESI

7/B SUBESI

7/C SUBESI
7/D SUBESI
7.SINIF
HAFIF
OTiZM
8/A SUBESI
8/B SUBESI
8/C SUBESI

8/D SUBESI

21

14

14

11

14

13

16

12

16

10

10

11

14

10

17

13

24

24

22

22

21

22

26

26

25

25



Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye
alttaki tabloda yer verilmistir.
Tablo:15 Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 18 T Sarver 5

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayisi 3

Tasinabilir Bilgisayar

Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 150mb
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul /kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (ntfus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel
hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik
etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkh egilimlere
sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini

etkilemektedir.

Bu béliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” bolimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri 6nceden tahmin edip gerekli 6nlemleri
almak zorundadir.

Okul/kurum ici analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan gili¢lii ve zayif yonler, cevre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en

uygun stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 16. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

o s kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

® Tasarrufsaglamaimkanlari,

0 Issizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

® Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liikks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

®  Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

® e- Devletuygulamalar,

® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

®  Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araclar

® Personelin ve dgrencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

® Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum ézelinde yapilacaktir.
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2.8. GZFT Analizi

Tablo 17. GZFT Listesi

I¢ Cevre Di1s Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenci seviyeleri |[Akademik seviyeleri farklifistihdam firsatlari Mesleki kazalar
Ogrenciler
Meslek okulu Mesleki becerilerde Staj faaliyetleri Erken verilebilecek sorumluluk
olmas1 zay1flik

2.8.1. Giiclii ve Zayif Yonler
Giiclii Yonler

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Lreml e Devamsizlik oranlari ( 510 68rencide 5 tane 6grenci devamsizdir.)
Kurum kiiltiirii otumus bir okul olmasi
Calismalarda ekip ruhu ile hareket edilmesi
Calisanlar oy o . e .
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisiminin yeterli olmasi
Veliler Etkinliklere katilimlarin yeterli diizeyde olmasi
Akilli tahta
Donanim Bilgisayar laboratuvari ,Gli¢lii internet agi
Kantin gelirleri
. Okul aile birligi
s Hayirsever destekleri
Yonetim Esitlik
Siirecleri Liyakat, Anlayis
Sliliitelzll::‘i lletisim aglar1
Derslik basina diisen 6grenci sayis1(22,17)
Bina ve Ogretmen basina dl'j.ser_l 6grenci sa.y1§1(12,i}3)
Yerleske Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan(1 adet basketbol, 1 adet voleybol
sahasi, Saha disinda 3 adet basket potasi) Oyun bahcesi(Oyun parki)
Zayif Yonler
Teknolojinin olumsuz etkileri (pardus sistemindeki olumsuzlar)
Disiplin sorunlari
Ogrenciler Cevre faktorleri
Yabanci dil yeterliligi
Egitim slirecine miidahale
Veliler Sosyo ekonomik yapisi
Cevrenin egitime bakis acgisi
Donanim Okul bilgisayarlarinin eski olusu
Akilh tahtalardan faydalanma diizeyi
Biitce Biitce dagilimi
Calisanlar Destek Personel sayisi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Siirecleri

Odiillendirme sistemi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi
Veli iletisiminde yasanan sikintilar
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2.8.2. Firsatlar ve Tehditler
Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar

Politik Ihtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Mezunlar

KoKklii bir tiniversitenin varligi
Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Destek personel yetersizligi
Politik Sinav sistemindeki degisiklikler

Teknolojinin hizl gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin

Ekonomik A
maliyeti

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Sosyolojik Sosyal ve kiiltiirel yapisi gliclii olmayan bireylerin okulumuz bélgesine
yerlesme oranlari

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali dliizenlemelerin uygulamasinda yasanan problemler
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2.9. Tespitve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yOnelim boéliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 18. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan
Bireyler

Hayatboyu Ogrenme

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

Sinif Tekrari

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Kurumsal letisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 19. Erisim ve egitim Ogretime Katihm

1.TEMA: ERIiSIM VE EGITiM OGRETIME KATILIM

1 Zorunlu egitimde devamsizlik(devamsizlik oraninin %1 altinda olmasi)

2 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi(6zel egitim bulunmasi)
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Tablo 20. Kurumsal Kapasite

1 Calisanlarin 6diillendirilmesi

2 Calisanlarin motive edilmesi

3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
4 Projelerin siirdiirtiilebilirligi

5 [statistik ve Bilgi temini
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Ogrencilerimizin;

Bireysel niteliklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerikli ve

ozgivenli olmalarini, Milll manevi degerlerine bagli, kendisiyle ve cevresiyle

barisik 6zgliven kazanmalarini, Cevresiyle iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislari
kazanmalarini,

Olaylara ¢ok yonli ve tarafsiz bakabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira, ¢agin
kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, ¢agdas, mutlu bireyler yetistirebilmek

icin gerekli ortamlar: saglamak.

3.2.Vizyon

Bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere acik, cevre ve iilke ihtiyaclarina uygun,
metotlu calisan, stirekli olarak gelisen ve yenilesen bir sonraki 6gretim kurumuna
hazirlanan, maddi ve manevi bakimdan donatilmis, etkili ve nitelikli, bireyler
yetistirmektedir. Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman Onciisi

olmaktir.
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3.3. Temel Degerler

1 Cumbhuriyete Ve Demokratik Degerlere Bagh Kalma
2 Insan Haklarina Saygili Olma
3 Toplumsal Degerlere Saygili Olma
4 Ar-Ge Calismalarina Onem Verme
5 Gelismede Bilimsellik Ve Akilcilig1 Temel Alma
6 Kendisi Ve Cevresiyle Barisik Olma
8 Cevreyi Ve Dogay1 Koruma
9 Bireysel Gelisimi Destekleme
10 Degisim Ve Gelisime Acik Olma
11 Bilimsel Diistinmeyi Yayginlastirma
12 Kisisel Gelisimi Destekleme
13 Milli,Manevi Ve Dini Degerlerimize Saygili Ve Bagli Olma
14 Tiirkceyi Dogru Ve Diizgiin Kullanma
15 Kurumsal iletisimi Gelistirme
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4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: ERiSIM VE EGITIM OGRETIME KATILIM
4.1 Amaglar
4.2 Hedefler
4.3 Performans Gostergeleri

4.4 Stratejilerin Belirlenmesi
Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Tablo 21. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -1

A 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
ma . o
4 devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Hedef 1.1

Hedefe Baslang
EtKisi 1€ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

izleme | Rapor
Sikhigr | Sikhigi

Performans
Gostergeleri

PG1.1.1
Kayit bolgesindeki 20 %92 %92 | %94 %96 %98 | %100
ogrencilerden okula 6 ay 6 ay
kayit yaptiranlarin
orani (%)

PG1.1.2 20 %70 %75 | %80 %80 %85 %90

Okula yeni baslayan
ogrencilerden 1ay
oryantasyon egitimine
katilanlarin oram (%)

6 ay

PG1.1.3
Bir egitim ve 6gretim 20 %1 %0 %0 %0 %0 %0
doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik
yapan dgrenci orani
(%)

10 ay 6 ay

PG1.1.4
Ozel egitime ihtiyac 2 3 4 5 5 5
duyan 6grenci ve

ailelerine yonelik yil 20 10ay 6 ay
icinde yapilan faaliyet
orani(%)

PG 1.1.5
Kesintisiz ve
mazeretsiz 10 giin ve %99 | %99 | %99 %99 %100 | %100
. 20 10 ay 6 ay
lizeri devamsiz

ogrencilerden devami
saglanan 6grenci orani
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(%) | ] | | |

Koordinator Birim Okul idaresi
Is Birligi Yapilacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigi, Rehberlik Servisi
Birimler

Okul binamizin fiziksel yetersizligi sebebiyle velilerin fiziksel 6zellikleri daha iyi okul
Riskler tercih etmesi

Ogrencilerin okula devami konusunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmasi

S.1.1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.

$.1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalari
ile 6grencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere yonelik bilgilendirme
calismalari yapilacaktir.

Stratejiler S.1.1.3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek
alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S.1.1.4 Yeni kayitla okulumuza gelen 68rencilere yonelik uyum programlari

yapilacaktir.

S.1.1.5 E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Okulda derslik-atolye ihtiyacinin olmasi
ihtiyaclar Okulun fiziksel ihtiyaclarinin tamamlanmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 68retimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye
yoOnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Tablo 22. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -2

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 5nemseyen nitelikli
egitim yapisi olusturulacaktir.

Amacg 2

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve basta veli, okul ve ¢ocugun yakin ¢evresi olmak iizere tiim

Hedef 2.1 paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
artirilacaktir.
Hed
Gs el izleme | Rapor
Performans Gostergeleri | Etki gIic 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 . pPo!
. T Sikhigr | Sikhig:
si Degeri
(%)
PG2.1.1
Kurumumuzda destekleme | 20 %18 %25 | %30 %35 %45 %50
. 1ay 6 ay
ve yetistirme kurslarina
katilan 6grenci orani (%)
PG 2.1.2
8. siniftan mezun olan 20
ogrencilerden merkezi
o . 1ay 6 ay
sinavla 6grenci alan %0 %2 | %3 %4 %5 %6
ortadgretim kurumlarina
yerlesenlerin orani(%)
PG2.1.3 10 a 62
Yabana dil dersi yilsonu 20 | 665 70 72 73 74 75 y Y
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puani ortalamasi
PG2.14
Ogrenci basina okunan 20 %34 | %35 | %38 | %40 %45 | %50 | 10ay 6 ay
kitap sayisi
PG 2.1.5
Takdir Belgesi alan 20 %24 %30 | %40 %45 %50 %55 10 ay 6 ay
ogrenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
LAl 12 (S Ilge Milli Egitim Miidiirliigi, Rehberlik Servisi
Birimler
Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
. Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
Riskler .
yetersiz kalmasi
Yabanci Dil dersinde ailelerin 6grencilere destek olamamasi
Ogrenci basarisinda okul-aile isbirliginin yeterli olamamasi
$.1.2.1 DYK katilimin arttirilmasi amaciyla bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetleri gerceklestirilecektir S.1.2.2 Egitim siirecleri; 68rencilerin milli,
manevi ve evrensel degerleri tutum ve davranisa doniistiirebilecekleri bir
anlayisla gliclendirerek, okuma kiiltiirtinii desteklemeye yonelik calismalar
Stratejiler yapilacaktir.
$.1.2.3 Yabanci dil 68retimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro,
drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb.)
S.1.2.4 8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koclugu sistemi etkinlestirilecektir.
S.1.2.5 Ogrencilere sinav analizleri yapilarak eksik kazanimlarla ilgili calismalar
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler Okulumuzda DYK yapilmamasi
ihtiyaclar DYK katilan 6grenci sayisiin arttirilmasi

Okul-aile igbirliginin arttirilmasi

Tablo 23. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart -3

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen
Amag 2 T

nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
Hedef 2.2 - X .

etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hed
Performans citg | e izleme | Rapor
- . Etki gI¢ 2024 | 2025 | 2026 2027 | 2028 < PO
Gostergeleri . T Sikhig1 | Sikhigi
si | Degeri
(%)

PG2.2.1
Bir egitim 6gretim yil1 12.5 0 1 2 2 3 3
icerisinde gerceklestirilen 10ay 6ay
bilimsel etkinlik sayisi
PG 2.2.2
Bir egitim 6gretim yil1 12.5 25 28 30 30 32 35
icerisinde gerceklestirilen 10 ay 6 ay
sosyal-kiiltiirel etkinlik
sayisl
PG 2.2.3 10 a 64
Bir egitim 6gretim yili 12.5 2 3 4 4 4 5 Y Y
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icerisinde gerceklestirilen
sportif etkinlik sayis1

PG2.24

Bir egitim 6gretim yil1
icerisinde gerceklestirilen
sanatsal etkinlik sayisi

12.5 10 ay 6 ay

PG 2.2.5

Kultip faaliyetleri
kapsaminda
gerceklestirilen toplum
hizmetine katilan 6grenci
orani (%)

%30 %40 | %45 %50 %60 %70

12.5 10 ay 6 ay

PG2.2.6

Okul saghgi kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet-
proje orani (Beyaz
bayrak, beslenme dostu,
okul saghigi vb.) (%)

%50 %60 | %70 %80 %90 %95

12.5 10 ay 6 ay

PG 2.2.7

Bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%80 %80 %85 %85 %90 %100

12.5 10 ay 6 ay

PG 2.2.8

Okul dis1 6grenme
ortamlarina (Miize, Oren
yeri, Genglik Merkezi,
Tarihi dokular vb.)
ziyaret gerceklestiren
6grenci orani (%)

%20 %30 %40 %50 %060 %70

12.5 10 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Milli Egitim Miidiirligi, STK’ lar

Riskler

Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Ailelerin sosyo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi

Stratejiler

S.2.2.1 Temel egitim okullar1 arasi yarisma ve etkinliklere katilimlar yiiksek
diizeyde tutulacaktir.

S.2.2.2 Ders disi etkinlikler arttirilacaktir.

S.2.2.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplumsal hizmet
etkinliklerine katilimini artirmak amaciyla ¢ok yonlii destekleme ve izleme-
degerlendirme mekanizmalari gelistirilerek, cocuklarin saglikli yasam
becerileri ve aliskanliklar edinmeleri i¢in saglikli beslenme ve fiziksel
aktivitelerine yonelik calismalar yiirtitilecektir.

S.2.2.4 Tirkiye Yiizyilh perspektifinde, tilkemizin gelecek vizyonu
dogrultusunda yeni eserlerin bilim, kiiltiir, sanayi ve teknoloji alanindaki
gelismelerin tanitimi yapilacak; miize ve toren yerleri, tarihi eserler ve
camiler, kaleler, sehitlikler, kiitiiphaneler, bilim merkezleri, liniversiteler vb.
sehrimizin tarihi ve kiiltlirel mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacaktir.
$.2.2.5 Ulusal/Uluslararasi ve yerel projeler hakkinda 6gretmen ve 6grenciler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalari yoniinde motive edilecektir.
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Maliyet Tahmini

6.000 TL

Tespitler

Ailelerin akademik basari endisesi sebebiyle 6grencileri sosyal etkinliklere
yonlendirmemesi

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici
diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

ihtiyaglar

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -4

Amacg 2

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 5nemseyen
nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist

Hedef2.3 O0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.
Hed
efe | Baslan .
CT TS Etki | g | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zleme | Rapor
Gostergeleri . T Sikhig1 | Sikhigi
si Degeri
(%)
PG 2.3.1 20
Mesleki rehberlik faaliyet
say1st 2 3 3 4 4 g | 0| oay
PG 2.3.2
Bir egitim 6gretim yil1 20
icerisinde rehberlik % o7 % % % %1
servisinden rehberlik %65 %70 | %80 %90 %95 %100 | 10 ay 6 ay
hizmeti alan 68renci orani
(%)
PG 2.3.3
Sinav kaygis1 yasayan 20 %15 %10 %8 %8 %5 %3 10 ay 6 ay
ogrenci orani (%)
PG 2.3.4
Sinav kayglls,.lna yonehk. 20 10 ay 6 ay
gerceklestirilen rehberlik 2 3 3 4 4 4
toplant1 sayisi
PG 2.3.5
Okul rehberlik servisini 20 75 80 85 90 95 100 10 ay 6 ay
memnuniyet orani(%)
Koordinatér Birim Rehberlik Servisi
Is Birligi Yapilacak flce Milli Egitim Midirligi
Birimler
Okul-aile iligkilerinin saglikli kurulamamasi
Riskler Ogrencilerin psikolojik rahatsizliklar
Ogrencilerin rehberlik servisine gitmek istememesi
S.2.3.1 Ogrenciler bilgi ve yetenekleri dogrultusunda uygun mesleklere
yonlendirilecektir.
$.2.3.2 Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin rehberlik calismalari
Stratejiler gerceklestirilecektir.

S$.2.3.3 8.sinif velilerine yonelik sinav kaygisy, liseler hakkinda bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.
S.2.3.4 Mesleki rehberlik kapsaminda ilgemizde bulunan liselere geziler
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diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Okul-aile iliskilerinde aksakliklar

Okul-aile iligkilerinin giiclendirilmesi

R Ers Yapilacak toplantilara tam katilimin saglanmasi

Tablo 25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart -5

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen
nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Amag 2

Ogrenme siireclerini destekleyen dijital icerik ve beceri destekli déniisiim ile 68renci ve
Hedef 2.4 O0gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif
duvarlarini asmasi saglanacaktir.

Hed

efe | Baslan .
] Etki gsu; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Zleme | Rapor
Gostergeleri . T Sikhig1 | Sikhigi

si | Degeri

(%)
PG 2.4.1
EBA ders portali aylik 20 170 180 190
ortalama tekil ziyaretgi 113 150 160 10 ay 6 ay
sayisl
PG 2.4.2
EBA ders portali kullanic1 | 20 50 55 60 65
basina aylik ortalama 36 45 10 ay 6 ay
sistemde kalma
stiresi(dk.)
PG 2.4.3
Dijital iceriklere iliskin 20 14 15 16 16 10 a 62
sertifika egitimlerine 10 13 y y
katilan 0gretmen sayisi
PG 2.4.4
Tasarim ve beceri 20 0 0 1 1 10 ay 6 ay
atolyesi sayisi 0 0
PG 2.4.5
Okul internet sayfasinin 20 162 170 180 200 220 240 10 ay 6 ay
goruntiilenme sayisi

Koordinator Birim Okul Idaresi
Is Birligi Yapilacak flge Milli Egitim Midirligi
Birimler
Riskler Okulun teknolojik yetersizligi
Internet alt yapi sorunlari
S.2.4.1 EBA ders portalinin tanitimlari yapilacaktir.
S.2.4.2 EBA ders portalinin 6grencilere akif olarak kullandirilmasi
Stratejiler saglanacaktir.
S.2.4.3 Dijital icerik hazirlama egitimlerine 68retmenlerin katilmasi
saglanacaktir.
S.2.4.4 Tasarim ve beceri atolyesi kurulmasi i¢in calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 0
Tespitler BT sinifinin yetersiz olmasi
ihtiyaclar BT sinifi yenilenme ihtiyaci
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Tablo 26. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart -6

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim

Amag 3 e e o .. .
4 ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Hed

Performans P19 | EER 2T izleme | Rapor

" . Etki gi¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o 9
Gostergeleri . T Sikhig1 | Sikhig:

si | Degeri
(%)

PG3.1.1
Okulda “Biz” kiiltiirti 25 1 2 3 4 5 6
olusturmaya yonelik gezi,
piknik vb. organizasyon 10ay 6ay
sayisl
PG 3.1.2
Bir egitim 6gretim y1li 25 %80 | %90 | %90 | %100 | %100 | %10
icerisinde hizmet ici 0 10 ay 6 ay
egitim faaliyetlerine
katilan 6gretmen orani
PG 3.1.3
Kurum personeli 25 %90 | %95 | %10 | %100 | %100 | %10 10 ay 6 ay
memnuniyet orani 0 0
PG 3.1.4
Odiil alan personel orani 25 %10 %10 | %20 %20 %30 %30 | 12ay 6 ay

Koordinatér Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak flce Milli Egitim Midiirligi

Birimler

Riskler Personel arasmvda iletisim problemleri
Okula uyum saglayamayan personel
S.3.1.1 Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya
yonelik etkinlikler planlanacaktir.

S.3.1.2 Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini
hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim Temal” etkinlikler
diizenlenecektir.

Stratejiler S.3.1.3 Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket
diizenlenecektir. Ilgili anket sonuclari insan kaynaklar1 sube miidiirligiine
bildirilecektir.

S.3.1.4 Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun
gorisleri dogrultusunda alinacaktir.

S.3.1.5 Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda programlara katilan
ogretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu gerceklestirecektir.

Maliyet Tahmini 0

Tespitler Ihtiyaca yonelik hizmet ici egitimlerin yetersizligi

ihtiyaglar Ihtiyaca yonelik hizmet ici egitim ihtiyaci
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Tablo 27. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart -7

Okulumuzun beseri, malj, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,

A 3 o wa el oo . .
D egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve

Hedef 3.2 goriinirlik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hed

Basla :
Performans B ngi¢ 490 Rapor
. . Etki > 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 e 9
Gostergeleri . Deger .| Sikhg1
si i Siklig1

(%)

PG3.2.1

Ogrenci basina diisen 20 37 37 37 37 37 37

sosyal, sanatsal, sportif

ve kiilturel faaliyet alan 10ay 6ay

(metrekare)

PG 3.2.2

Yillik bazda olusturulan 20 100 150 180 200 225 250

okul biitgesinden 6grenci 10 ay 6 ay

basina diisen miktar

(TL)

PG 3.2.3

Okulun 6zel gereksinim 20 1 1 1 1 1 1

ihtiyach bireylerin 10 ay 6 ay

kullanimina uygunlugu

(0-1)

PG 3.2.4

Yapilan tadilat sayisi 20 2 2 2 3 3 3 12 ay 6 ay

PG 3.2.5

Paydaslarin karar alma 20 1 2 2 3 4 5

stireclerine katilmi i¢in 10 ay 6 ay

gerceklestirilen faaliyet

sayisl

Koordinatér Birim Okul idaresi

gifi'm”l'eg; VETIIETELS ilge Milli Egitim Midirligi
Okulun 6zel gereksinim ihtiyach bireylere karsi yetersizligi

Riskler Okulun bakim onarim tadilatlarinin yapilamamasi
Okul aile birligine gelir alinamamasi
S.3.2.1 Okulun 6zel gereksinim ihtiyacli bireylerin kullanimina y6nelik
fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir.

Stratejiler S.3.2.2 Egitim 6gretim y1l1 basinda diizenlenen okul aile birligi
toplantisinda 6g8renci basina diisen miktar hesaplanarak duyurusu
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 0

. Okul aile birligi gelir yetersizligi

LG U Okulun bakim onarim tadilat ihtiyaclarinin olmasi

P Okulun ek bina yapilmasi ihtiyaci

R Ers Bakim onarim ihtiyaglar
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4.5 Maliyetlendirme
Tablo 41. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 #Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

18.500. |19.500. |20.000. |20.500. |21.500.

Diger (Okul Aile Birlikleri) 00 00 00 00 00

100.000.00

18.500. |19.500. |20.000. |20.500. |21.500.
00 00 00 00 00

TOPLAM

100.000.00

2022-2023 Egitim 6gretim y1il1 ve daha dnceki yillarda okulumuzun kantin gelirleri ve Okul Aile Birligine

yapilan bagislarin yillik artislar1 goéz oniinde tutularak, Stratejik planda gelecek yillarin tahmini olarak
hesaplamalar yapilmistir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1
yilik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik
donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara
baglanacaktir. Asagida yer alan Tablo 42 deki 6rneklendirme kullanilarak her egitim-6gretim donemi
sonunda bir kere olacak sekilde izleme degerlendirme gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne
oranda ulasildig1 ve buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak
izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir.
Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

2024-2028 dénemini kapsayan stratejik planimiz icin 2023 yilsonu degerlendirilmesi asagidaki Tablo

28, Tablo 29, Tablo 30, Tablo 31’ de yapilmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
H1.1 Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Hedef 1.1 % 75
Performansi
Sorumlu Okul Idaresi
Birim
Performans Hedef | Plan Dénemi Izleme izleme Performans
Gostergesi e Baslangic Doénemindeki | Donemindeki (%) (C-A)/(B-
Etkisi | Degeri *(A) Y1l Sonu Gerceklesme A)
(%) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Kayit 25 70 92 92 100
bolgesindeki
ogrencilerden okula
kayit yaptiranlarin
orani
PG 1.1.2 Okula 25 66 89 89 100
yeni baslayan
o0grencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin orani
(%)
PG1.1.3 25 4 1 1 0
Bir egitim ve
0gretim
doneminde 20 giin
ve uzeri
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
PG1.1.4 25 1 1 1 100
Okulun 6zel
egitime ihtiyac
duyan bireylerin
kullanimina
uygunlugu (0-1)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 68retim yilinda PG 1.1.3 icin performans degeri eksi ciktig1 icin % 0 oraninda gergeklestigi
hesaplanmstir. Hedefe ulasildig goriilmiistiir.
% 100 hedefin gerceklestirilmesi icin veliler ile iletisimin arttirilmasi planlanmaktadir.

Tablo 29: izleme ve Degerlendirme Tablosu-2

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde Kkalite artirilacaktir.
H2.1 Ogrenme kazanmimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Hedef 2.1 Performansi % 85.6
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Sorumlu Okul Idaresi

Birim

Performans Gostergesi Hed | Plan Izleme Izleme Perform
efe Doénemi Donemindeki | Donemindeki | ans (%)
Etki | Baslangig Y1l Sonu Gergeklesme | (C-
si Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-
(%) Deger (B) A)

PG 2.1.1 Ders disi etkinliklere | 20 8 20 40 100

katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.2 Sinav kaygisina 20 6 8 8 100

yonelik gerceklestirilen
rehberlik toplanti sayisi
PG 2.1.3 20 0 3 10 100
Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere katilan 6grenci
sayisl

PG 2.1.4 20 0 1 2 100
Ulusal/uluslararasi ve yerel
projelere rehberlik yapan
08retmen sayisl

PG 2.1.5 20 8 15 10 28
Okul biinyesinde ytirtitiillen
proje sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.5 i¢in performansin % 28 oraninda gerceklestigi goriilmektedir,
Okulda uygulanan proje sayisi arttirilmasi planlanmaktadir.

Tablo 30: izleme ve Degerlendirme Tablosu-3

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

H2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir..

Hedef 2.2 % 100

Performansi

Sorumlu Rehberlik Servisi

Birim

Performans Hedefe Plan Dénemi Izleme izleme Performans

Gostergesi Etkisi Baslangi¢c Degeri | Donemindeki Donemindeki | (%) (C-A)/(B-
(%) *(A) Y1l Sonu Gergeklesme | A)

Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 2.2.1 Mesleki 50 2 4 4 100

rehberlik faaliyet

say1sl
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PG 2.2.2 Sinav 50 35 10 15 0
kaygisi yasayan
ogrenci orani (%)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yi1linda PG 2.2.2 icin performans eksi deger aldigindan 0 olarak hesaplanmistir. Hedefe
ulasildig1 goriilmiistiir.

Tablo 31: izleme ve Degerlendirme Tablosu-4

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
A3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
H3.1 Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve
veli memnuniyeti artirilacaktir.
Hedef 3.1 % 96.6
Performansi
Sorumlu Okul Idaresi
Birim
Performans Hedefe | Plan Izleme izleme Perform
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | ans (%)
(%) Baslangi¢ | Sonu Gergeklesme | (C-
Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)/(B-A)
*(A) Deger (B)
PG 3.1.1 33 1 3 3 100
Yapilan tadilat
sayisl
PG 3.1.2 Sinav 33 1 3 4 100
Kisisel Gelisim
alaninda verilen
seminer sayisl
PG 3.1.3 33 65 95 90 93
Okul temizliginden
memnuniyet orani
(%)
Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1.3 icin performansin % 93 oraninda gergeklestigi goriilmektedir,
Hedefin ylizde yliz olmasi i¢in temizlik denetimlerinin siklastiilmasi planlanmaktadir.
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EKLER:
Ek-4 Paydas Anketleri

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN g £ S S
=| 8| 2|28 E
KONU BASLIKLARI 7 = E |78 =
No $18|5|83 3
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. (Y)Y 1) 1) [ ()
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O ) 1)y () 0)
03- | Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 1) 1) 1) [0)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()] ) [ C) [C) [()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini Olor oy Loy TO
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()] C) [ C) [C) [()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gortisebilirim. ()] ) [ C) [C) [()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. (Y[ ) [ C) |C) |()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik Oloy Loy 1oy 1Oy
ediyor.
10- | Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. ()] ) [ C) [C) [()
11- | Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklar1 sunuyor. ()1 ) 1) 1) [()
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. ()| C) [ C)Y () [(C)
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1 ) 1) 1) ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()y(C) [ C) |C) |()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir. ()y(C) [ C) |C) |()
16 | Sinav ve oddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu OOy Loy 1oy 1O
diisiiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. Ol e)y tery 1oy 1Oy
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. Ol e)y tery o)y 1O
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. Ole)Yy 1e)y 1) [O)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. Oty 1Oy Loy TO)
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1-Okulda kendimi giivende hissediyorum.
63 yanit

@ Kesinlikle
@® Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
| @ Katiimiyorum

2-Okul temiz ve hijyeniktir.
63 yanit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@ Katilmiyorum

3-Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.
63 yanit
@ Kesinlikle
@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
A @ Katilmiyorum
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4-Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.
63 yanit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

5-Farkl klttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini digtintyorum.
63 yanit

@ Kesinlikle
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

6-Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
63 yanit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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7-Okul middrune ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

63 yanit

P

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

8-Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

63 yanit

.

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

9-Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.

63 yanit
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@ Kesinlikle

@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



10-Okulumda yer almam icin bircok firsat var.
63 yanit

|

11-Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

63 yanit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

12-Okul kullpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saglyor.

63 yanit
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@ Kesinlikle

@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



13-Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

14,3% l
44,4% ‘

63 yanit

28,6%

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

14-0gretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

63 yanit

46% A
_.‘

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

15-Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.

63 yanit
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@ Kesinlikle

@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



16-Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu distintyorum.
63 yanit

@ Kesinlikle
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katiimiyorum
A @ Katiimiyorum

17-Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
63 yanit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

18-Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.
63 yanit

@ Kesinlikle

@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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19-Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var.
63 yanit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

34,9% @ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Katilmiyorum

20- DYK'leri yeterli buluyorum.
63 yanit

@ Kesinlikle

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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. . £ £
OGRETMENLER iCiN o E| E E | o g g
Zs|ls| 5|22 2
KONU BASLIKLARI Ezx| 2| £|EE| E
NO 2515/ 5188 §
MY | X S X M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Yl () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()1 ( () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl c) | () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alr. ) Cr oy ) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () [ () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor. () ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () )y 1Oy ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. () () () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () SINERIE) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () |() ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()| () | () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiirtliir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () |() ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| () | () ()

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
41 yanit

52

@® Katiliyorum
Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




02-Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak geligiyor.
41 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

9,8% @ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

03-Okul temiz ve hijyeniktir.
471 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

04-Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik onlemleri alir.
41 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

58,5% ® Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
g | @ Katiimiyorum
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05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

41 yanit
A

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

471 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

41 yanit

Yo
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum



08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.
41 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

09- Etkili bir dgretmen olmak igin ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var.
471 yanmit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.
41 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.
41 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
471 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
41 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.
41 yanit

15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki strddrdlir.
41 yanit

14,6%

i

16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.
41 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



17- Okulumuza aidiyet hissediyorum.

41 yanit

24.4%

=

58

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum



VELILER iCIN g| & -
vsl 5| E|lebl 5
KONU BASLIKLARI EZl = | 8| & TE %
NO 22| 2|2 [g2 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () [C)Y 1)) 1)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (€)Y 1C)re) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1 e) 1)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. oot o
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [C)Yje)yypo)y @)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () )Y 1)) 1)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () ()| C)Y () | ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () [C)Y 1))y 1)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yo6nleriyle Ol Torlor o)
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun ogrenme performans: ve gelisimi hakkinda beni iyi OOy Torlory o)
bilgilendiriyor.
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. RN ARSARIARNES
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () )Y 1)) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()Y ()] () [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()| C)Y () | ()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () ()| C)Y () | ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [C)YjC)ypo)y @)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () (€)Y [C)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () 1))y ) [ Q)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () [C)Y 1)) 1)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () [C)Y Oy 0) 1)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () 1)) ) [ Q)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@® Katiliyorum

59

Kararsizim

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum




02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor.

110 yanit

03- Okul temiz ve hijyeniktir.
110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
1,8% @ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum

1
0,
30,9% @ Katiimiyorum

&

04-Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik onlemleri alir.
110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

X
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05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

110 yanit

16,4%

07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor.
110 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



08- Okul cocugumun ahlaki geligsimini tesvik edebilir.
110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama

yardimci oluyor.
110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

10- Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

110 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum
10,9%
@ Kararsizim
@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gugclikleri ile kargilastiginda yeterli destegi ve

rehberlik saglar.
110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

110 yanit
@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
10,9% @ Kararsizim
/ @ Kesinlikle Katilmiyorum
_A @ Katiimiyorum

13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.
110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kararsizim

/ @ Kesinlikle Katiimiyorum
‘ @ Katiimiyorum
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14- Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar.

110 yanit

|

16- Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.
110 yanit
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

40,9%

110 yanit

18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
110 yanit

19- Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim.

=

40,9%
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@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum



20- Cocugumu okumaya tesvik ederim.
110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle

@ Katilmiyorum Katilmiyorum

21- Cocugumun her gin okula gitmesini saglarim.
110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
110 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATE]JIK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, list politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani’nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim boliimii bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman icerisindeki bilgilerden yararlanilarak o6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4.Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir uist 6grenime gecis
1.8.Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanc dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2.21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarhk
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarhigi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltlirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Coézme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11.Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikgilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Stirdiiriilebilirlik ve ileri Déniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlar
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar
2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. OKkul Sinavlari
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2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak s Birlikleri
2.7.Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi
3. Kurumsal Kapasite
3.1.Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cokamach Salon
3.1.5. Ogretmenler Odasi
3.1.6. idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
3.1.12. Tuvaletler
3.1.13.Oyun Alanlari
3.1.14. Bilisim Siniflari
3.2.Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklar

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2. Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.1.3. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Kogluk

3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1

3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Koc¢luk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4.0Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

[zleme ve Degerlendirme

Bilgi ve Iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum ici iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri

3.4.11.Kurumlar Arasi iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi

3.5.1.
3.5.2.
3.5.3.
3.5.4.
3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.
3.5.0.

Kantin

Tuvaletler

Temizlik ve Hijyen Farkindahigi
Saglikli Beslenme ve Obezite
Bulasic1 Hastaliklar
Bagimlilikla Miicadele

Gida Giivenligi

Okul Cevresi Giivenligi

Is Saghig1 ve Giivenligi (Okul Kazalar, Atolye Denetimleri vb.)

3.5.10.Zorbalik ve Siddet

3.6.Sivil Savunma

3.6.1.

{1k Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afetriski azaltma
3.6.2.1. Deprem
3.6.2.2. Sel
3.6.2.3. Heyelan
3.6.2.4. Yangin
3.6.25. (g
3.6.2.6.  Salgin hastaliklar

Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal cergevesi olarak

hazirlanmistir.

3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans géstergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)

Ozel olarak sorulmasi uygun gériilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erisimi
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EK-6 Ornek Hedef Karti:
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